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1. INTRODUCCION

La identificacion del CEPA Arévalo, asi como el analisis del contexto sociocultural en el
que se encuentra inmerso, estan recogidos en el Proyecto Educativo del centro y en la

PGA por lo que no se hace necesario consignarlo en este documento.

Este Reglamento ha sido revisado y aprobado por el Equipo directivo del Centro de
Educacion de Personas Adultas de Arévalo tras ser revisado e informado
favorablemente por el claustro de profesores y el Consejo Escolar en sesiones
celebradas el dia 16 de octubre del 2025.

Tendra vigencia en las instalaciones del Centro y en los lugares que se visiten con motivo
de viajes culturales u otras actividades organizadas por el Centro de Adultos, incluyendo
el escenario de los medios de transporte que se utilicen para dichos desplazamientos.
También podra afectar a los miembros de la comunidad educativa en situaciones que

se produzcan fuera de lugar y tiempo escolares si afectaran a la convivencia del Centro.

Sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa:

profesorado, alumnado y personal no docente.
Nuestro RRI se basa, entre otras, en la siguiente normativa reguladora:

e La Constitucién Espafriola (1978).

e L.O.D.E,, Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la
Educacién

e L.O.G.S.E, Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo (B.O.E. 4.10.90).

e Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos.

e REALDECRETO 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario.

e DECRETO 17/2005, de 10 de febrero, por el que se regula la admisién del
alumnado en centros docentes sostenidos con Fondos Publicos de la
Comunidad de Castilla y Leén, modificado por el Decreto 8/2007, de 25 de enero.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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o DECRETO 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros publicos especificos de educacién de personas adultas
de Castillay Leon.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

e ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos especificos de educacién de personas
adultas de la Comunidad de Castilla y Leon.

o ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Direccion General de Planificacion
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se establece el calendario del
proceso de admisién del alumnado para cursar ensefianzas regladas de
educacion de personas adultas en centros publicos en la Comunidad de Castilla
y Leon.

e LOMCE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. OBJETOY FINALIDAD

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene como finalidad regular la
organizacién, el funcionamiento y la convivencia en el CEPA Arévalo, estableciendo los
derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad educativa, definiendo
las normas generales de convivencia y disciplina, y concretando los procedimientos para
la resolucién de conflictos. Su objetivo principal es garantizar un clima de respeto,
responsabilidad y colaboracién que favorezca el aprendizaje de las personas adultas en
un entorno inclusivo y participativo. Asimismo, se persigue asegurar el respeto a todas
las personas de la comunidad educativa sin discriminacion de edad, sexo, religion,
ideologia, nacionalidad o situacion personal; velar por el cumplimiento de las normas de
higiene, seguridad y uso responsable de las instalaciones; fomentar la tolerancia, la
igualdad y la cooperacion; y prohibir aquellas conductas que atenten contra la dignidad,

la integridad personal o el correcto desarrollo de la actividad educativa.
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3. ORGANIZACION DEL CENTRO

a. Organos de gobierno

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 77/2006, de 26 de octubre, los centros publicos
especificos de Educacién de Personas Adultas contaran con los siguientes 6rganos:
organos de direccion, 6rganos colegiados de gobiernos (Consejo Escolar y Claustro) y

6rganos de coordinacién docente.

Organos unipersonales

El equipo directivo

En los centros educativos, los érganos unipersonales de gobierno estan constituidos por
el equipo directivo, integrado por la direccion, la jefatura de estudios y la secretaria. En
el caso del CEPA Arévalo, el equipo directivo es unipersonal, de modo que la directora

asume las funciones de direccion, jefatura de estudios y secretaria.

La directora representa a la Administracién educativa en el centro y ejerce las
competencias recogidas en el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacion. Entre sus responsabilidades destaca la de garantizar el
cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes, incluido este Reglamento de
Régimen Interior, asi como promover la convivencia escolar, impulsar la mediacion en
la resolucion de conflictos e imponer las medidas correctoras que procedan al alumnado,

de acuerdo con la normativa vigente.

Las competencias de la direccion comprenden, entre otras: representar al centro y a la
Administracion educativa; dirigir y coordinar las actividades del centro; ejercer la
direccion pedagdgica; garantizar el cumplimiento de la legalidad; ejercer la jefatura del
personal; fomentar la convivencia y la resolucion de conflictos; impulsar la colaboracion
con la comunidad educativa, instituciones y entidades del entorno; promover planes de
innovaciéon educativa; convocar y presidir los actos académicos y sesiones de los
organos colegiados; autorizar gastos y gestionar el presupuesto; fomentar la formacion
del profesorado; disenar la planificacion docente anual; y aquellas otras que le

encomiende la Administracion educativa.

Las competencias de la jefatura de estudios las asumira la directora, entre las que se
encuentran: ejercer la jefatura del personal docente; coordinar las actividades
académicas, de orientacion y complementarias; elaborar los horarios de alumnado y
profesorado; planificar la formacion del profesorado; organizar actos académicos y

fomentar la participacion de la comunidad educativa.
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Igualmente, las competencias asociadas a la secretaria seran ejercidas por la directora
y en ellas se incluye: ordenar el régimen administrativo; actuar como secretario de los
6rganos colegiados, levantando actas y certificando acuerdos; custodiar libros y
archivos; expedir certificaciones; mantener actualizado el inventario del centro;
coordinar el uso de medios informaticos y materiales didacticos; elaborar el anteproyecto
de presupuesto; gestionar la contabilidad y rendicion de cuentas y velar por el

mantenimiento material del centro.

Organos Colegiados de Gobierno

Consejo Escolar

El CEPA Arévalo cuenta con un Consejo Escolar formado por la directora, que es su
presidenta; dos profesores/as (escogidos por el Claustro); dos representantes de

alumnos y un representante del Ayuntamiento.

Las funciones de este estan determinadas en el Articulo 127 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion:

a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la presente Ley.

b. Aprobary evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y
organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e. Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no

discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la



v Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten ala normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con

la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n.

Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Claustro de profesores

El Claustro de Profesores estara integrado por la totalidad del profesorado adscrito al

Centro que presenten servicios en el mismo y sera presidido por el director/a. Tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos

docentes del mismo.

Se reunird como minimo una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el director/a o

lo solicite al menos un tercio de sus miembros. La asistencia a estas reuniones sera

obligatoria para todos sus miembros. La no asistencia debera ser justificada ante el

director/a.
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El Claustro se celebrara en un horario que intercepte lo menos posible con el

funcionamiento normal de las clases.

Las votaciones seran secretas cuando lo solicite la mayoria de los asistentes. Se
utilizara el criterio de mayoria simple. Si hubiese igualdad de votos, a favor y en contra,

el presidente del Claustro (el director/a) decidira con su voto.

Los acuerdos aprobados por el Claustro seran vinculantes para todos los claustrales.
Los miembros del Claustro que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al

texto aprobado siempre que asi lo soliciten explicitamente.
El Claustro revisara anualmente la PGA y la Memoria Anual.

Las competencias de este claustro vienen recogidas en el Articulo 129 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

9
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Organos de Coordinacién Docente

Departamentos didacticos y Equipos de nivel

Los Departamentos Didacticos y los Equipos de Nivel estan formados por el profesorado

del centro que imparte materias correspondientes a cada ambito en los distintos niveles,

ensefanzas o talleres. Sin embargo, en el caso del CEPA Arévalo, debido a la particular

organizacién de sus ensefianzas y a la estructura de su claustro, no existen

departamentos ni equipos de nivel como tales, asumiéndose estas funciones de manera

conjunta entre el profesorado de cada area y la direccién del centro.

Su funcion fundamental es la de revisar la programacion y realizar el seguimiento de su

desarrollo. Las funciones que se desarrollan son las siguientes:

a.

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro.
Elaborar los aspectos docentes de la Programacién General Anual
correspondientes a cada curso escolar.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores/as.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

Cada profesor, junto con la directora, se reuniran como minimo al principio de
curso y al final de cada trimestre para valorar la consecucion de los objetivos

establecidos.

10
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Tutores

La funcidn tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial de la funcién

docente, se desarrollaran a en las distintas areas. Los alumnos formaran parte de un

grupo de referencia al que se asignara un tutor/a, designado por el director/a, entre el

profesorado que imparta docencia en un mismo grupo.

En el caso de nuestro Centro, el tutor/a de cada grupo es el profesor de la materia que

se imparte. El director/a coordinara el trabajo de los tutores/as. Las funciones de los

tutores vienen recogidas en el Articulo 44 Decreto 77/2006, de 26 de octubre por el que

se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos especificos de educacion

de personas adultas de Castillay Ledn y son:

9.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, fomentando el
desarrollo de actitudes participativas.

Informar al alumnado sobre la organizacién, oferta educativa, recursos
personales y materiales y caracteristicas del Centro.

Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a, que permita detectar las dificultades y necesidades educativas, al
objeto de articular las respuestas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

Informar al alumnado sobre los objetivos de las sesiones de tutoria y adecuar los
mismos a sus demandas.

Incidir en la importancia y consecuencias de las ausencias intermitentes y del
absentismo.

Efectuar el seguimiento de las ausencias y valorar conjuntamente con el
alumno/a la justificacion de estas.

Coordinar el proceso de evaluacién del grupo.

Orientar la toma de decisiones de cada alumno/a al término de su recorrido
formativo.

Aplicar y desarrollar con el grupo de alumnos/as programas especificos.

a) Comunidad Educativa

b. Alumnado

Periodo de admision

Los alumnos/as del centro seran matriculados durante el mes de septiembre en

convocatoria ordinaria, y en octubre en periodo extraordinario. Excepcionalmente se

11
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procedera a matricular a lo largo del curso escolar, siempre que exista posibilidad de
atender la demanda que se presente, no influya negativamente en la marcha de la
ensefanza o taller que se esté impartiendo y existan plazas disponibles. Ademas,
podran ser matriculados los alumnos/as que por causas excepcionales no lo pudieran
realizar en los periodos previstos, siendo el Director/a el que determine lo adecuado en

cada caso y siempre teniendo en cuenta la opinion del Tutor/a.

Los alumnos/as seran adscritos a los distintos grupos en funcién de sus necesidades y
de la valoracion inicial que se les realice. La solicitud de admision se realizara en
impreso oficial facilitado por la direccion del Centro, de manera presencial o mediante la

pagina web del centro.

Derechos

El alumnado del centro tendra los siguientes derechos:

¢ A recibir una formacién de calidad, adaptada a sus necesidades, que favorezca
su desarrollo personal, social y profesional.

e A ser tratado con respeto y dignidad, sin sufrir ningun tipo de discriminacioén por
razon de edad, sexo, religion, ideologia, nacionalidad o situacién personal.

¢ Alaigualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en las ensefianzas.

e Auna evaluacion objetiva y transparente de su rendimiento académico.

¢ A recibir informacién clara sobre normas, procedimientos de funcionamiento y
criterios de evaluacion.

o A obtener orientacion escolar y profesional adecuada a sus capacidades e
intereses.

e A desarrollar su actividad académica en condiciones de seguridad, higiene y
bienestar.

e A utilizar las instalaciones y recursos del centro conforme a la organizacion y
planificacion establecida.

o A que se respete su libertad de conciencia y convicciones religiosas, morales o
ideolégicas.

e A participar en la vida del centro mediante las actividades educativas, culturales
y de convivencia, asi como a través de sus 6rganos de representacion (si estan
matriculados y con asistencia regular).

e A presentar sugerencias, peticiones o quejas, individualmente o a través de sus

representantes, en relacién con la vida académica y organizativa del centro.

12
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Deberes

El alumnado del centro asume los siguientes deberes:

e Asistir con regularidad y puntualidad a las clases, justificando las ausencias
cuando proceda.

¢ Participar activamente en las actividades formativas y seguir las directrices del
profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior y las normas
de convivencia y disciplina, contribuyendo al buen clima escolar.

e Colaborar en la creacion de un ambiente de respeto mutuo, reconociendo los
derechos de sus comparfieros y compafieras, y respetando la dignidad,
integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

e Cuidar y hacer un uso responsable de las instalaciones, materiales y recursos
del centro, evitando su deterioro y reparando, en su caso, los dafos
ocasionados.

¢ Mantener la uniformidad e higiene personal exigidas en las ensefianzas de
cocina y pasteleria, asi como cumplir en general las normas higiénico-sanitarias.

¢ No utilizar teléfonos méviles ni otros dispositivos electrénicos salvo autorizacion
expresa del profesorado.

o Participar en la vida del centro y en aquellas actividades que contribuyan a su

formacion integral.

Sanciones

Las sanciones que se apliquen al alumnado seran siempre proporcionales a la gravedad
de la falta cometida y podran consistir en una amonestacion, la suspensién temporal o
definitiva de la asistencia a determinadas clases o actividades, e incluso, en los casos

mas graves, la pérdida del derecho de matriculacién en el centro.

Circunstancias que pueden disminuir o incrementar la gravedad de las faltas comeditas:

Algunas circunstancias pueden disminuir la gravedad de las actuaciones de los

alumnos/as contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo por parte del alumno/a de su conducta incorrecta.
b) No haber cometido con anterioridad faltas contrarias a la convivencia del centro.
c) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas o alteraciones del

desarrollo de las actividades del centro.
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d) La falta de intencionalidad.

Algunas circunstancias que pueden aumentar la gravedad de los comportamientos de

los alumnos/as que sean contrarios a las normas de convivencia del centro son:

a) Las que causen danos, injurias u ofensas a los compafieros/as y a los
profesores/as.

b) Las que indiquen premeditacion, reincidencia o reiteracion de la falta.

c) Las que supongan una accion colectiva o comporten publicidad manifiesta.

d) Las que atenten contra los 6rganos unipersonales o colegiados del centro y sus

docentes.

Son circunstancias especialmente graves las que, por su naturaleza, comporten
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o situacion personal o social. Las
circunstancias que pueden hacer disminuir 0 aumentar la gravedad de las actuaciones
pueden implicar la adopcion de procedimientos de actuacién, medidas correctivas y

sanciones diferentes.

Para la graduacién en la aplicacién de las sanciones que corrijan las faltas se deben

tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Las circunstancias personales, sociales o familiares del alumnado afectado.

b) La proporcionalidad de la sancion con la conducta o acto que motiva.

c) La repercusion de la sancién en la mejora del proceso educativo del alumnado
afectado y del resto del alumnado.

d) La repercusion objetiva en la vida del centro de la actuacion que se sanciona.

e) Lareincidencia o reiteracion de las actuaciones que se sancionan.

Las conductas y los actos contrarios a la convivencia de los alumnos/as son objeto de
correccion por el centro si tienen lugar dentro del recinto escolar o durante la realizacion
de actividades curriculares, complementarias y extraescolares. Igualmente, comportan
la adopcidén de las medidas correctivas y sancionadoras oportunas los actos de
alumnos/as que, aunque tengan lugar fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivados o directamente relacionados con la vida del centro, o que afecten a otros
alumnos/as o a cualquier miembro de la comunidad educativa, cuando sea evidente su

relacion con el centro.
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c. Profesorado

Los derechos y deberes de los profesores/as son los propios de los funcionarios publicos
del Estado, recogidos en la Ley de la Funcién Publica (Ley de Medidas para la Reforma

de la Funcion Publica).

Derechos

Los establecidos en la normativa vigente que regula la funcién docente.

o Recibir el apoyo organizativo y disponer de los recursos materiales, humanos y
didacticos necesarios para el desarrollo de su labor docente.

¢ Participar en los 6rganos de gobierno y coordinacién docente del centro.

e Serinformado puntualmente sobre cuestiones relacionadas con el alumnado, las
programaciones Yy el funcionamiento del centro.

o Expresar sus opiniones dentro de los cauces establecidos y ser respetado en su
dignidad profesional y personal.

e Acceder a la formacién permanente y a la actualizaciéon de conocimientos que
favorezcan la mejora de su practica docente.

o Ejercer el derecho de reunién, asociacion y participacién activa en la vida del

centro.

Deberes

El profesorado del centro tiene el deber de:

e Cumplir y desarrollar los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno,
coordinacién y representacion del centro.

e Participar en la planificacion educativa y en la organizacion del centro,
colaborando en tareas de gestion como: matriculas, expedientes, control de
asistencia, elaboracion de programaciones, coordinacion de actividades y otras
funciones encomendadas.

e Asumir responsabilidades especificas vinculadas a areas de gestion o servicios
(actividades extraescolares, convenios, biblioteca, proyectos, etc.).

e Cumplir con el horario lectivo y de permanencia en el centro y justificar
debidamente sus ausencias mediante la documentacion oficial correspondiente.

e Comunicar con antelacion las ausencias, siempre que sea posible, para
garantizar la continuidad del servicio educativo.

o Respetary hacer respetar los derechos del alumnado y exigir el cumplimiento de

sus deberes, contribuyendo al buen clima de convivencia.
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e Evaluar de manera objetiva y transparente al alumnado, conforme a los criterios
establecidos en las programaciones didacticas.

e Ejercer con responsabilidad las funciones de su competencia, mejorando su
formacion profesional de forma continua.

e Informar a la comunidad educativa sobre su actividad docente y los aspectos
relevantes de su area.

e Colaborar en la apertura y cierre del centro, asi como en el control de pasillos y
accesos del alumnado cuando sea necesario.

o En la ensenanza de hosteleria, participar en la hora de coordinacién semanal
destinada a la planificacion de pedidos, practicas y menus.

o Formular propuestas de actividades complementarias que enriquezcan la vida
del centro.

e Usar adecuadamente las instalaciones y recursos, cuidando su conservacion y
mantenimiento.

e Cumplir las normas higiénico-sanitarias y asistir al centro con el aseo personal y
las condiciones adecuadas para el ejercicio de la docencia.

e Fomentar la colaboracién entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

e Guardar sigilo profesional en relacién con la informacién a la que acceda en el

desempeno de su funcién docente.

Faltas y Sanciones

Las faltas y sanciones al profesorado vienen tipificadas en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la administracion del estado, desarrollado en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el Titulo VII de la
anteriormente citada ley y los Articulos 6° y 7° del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de

la Administracion del Estado.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante
treinta dias.

2. Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta
dias.

3. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion,

sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.
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4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

5. Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en

el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

b)

7.

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el
plazo de treinta dias.

3.No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos/as en lo
concerniente a la informacién de las materias o en la formacion educativa, a
pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.
Discusiones publicas con companeros/as de trabajo en el centro, que
menosprecien ante el alumno/a la imagen de un educador/a.

Faltar gravemente a la persona del alumno/a o a sus familiares y a sus
companeros/as de trabajo.

Acudir al centro en malas condiciones tanto de salud como animicas
encontrandose afectado de alguna manera por cualquier motivo.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

1. Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo
de treinta dias.

2. Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un
plazo de treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado de la funciéon docente.
Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a
cualquier miembro de la comunidad educativa del Centro.

5. El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con
la legislacion vigente.

6. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la

ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual.
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7. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

8. La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos
frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la
dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un
entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

9. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses

siguientes a haberse producido la primera infraccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Profesorado, se pueden
imponer, previo proceso administrativo y de acuerdo a la gravedad de la falta, alguna de

las cinco sanciones siguientes:

a. Amonestacién. Que consiste en una auténtica llamada de atencion
escrita.

b. Multa de 2 a 10 treintavas partes de la Remuneracion Principal. Que
consiste en la imposicion del pago forzado de una carga econdémica.

Cc. Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin derecho a
remuneraciones de 10 a 30 dias. Que consiste en la separacion breve
del servicio docente sin derecho al pago de sus haberes, pero
conservando el vinculo laboral.

d. Separacion Temporal en el servicio hasta por 3 afos. Que consiste en
una suspensién mas o menos extensa de la labor docente, sin derecho
a remuneraciones, pero conservando la relacién laboral.

e. Separacion definitiva. Que consiste, finalmente, en la expulsién del

servicio publico docente, dando por terminada la relacién laboral.

Desde el punto de vista de su finalidad, las tres primeras pueden considerarse como
Sanciones Correctivas, por cuanto se encaminan a enmendar la conducta del docente.
Mientras que la ultima es, en realidad, una Sancién Depurativa, toda vez que pretende
sanear la planilla docente, expulsando a aquellos/as que se han hecho indignos de

continuar en el ejercicio docente.
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4. ESPACIOS, TIEMPOS, RECURSOS Y SERVICIOS

4.1 Organizacion de espacios

Las instalaciones y el material del centro deberan utilizarse con el maximo cuidado, con
el fin de mantenerlos en buen estado y garantizar su correcta conservacion. Todos los
miembros de la comunidad educativa estan obligados a hacer un uso responsable de
los espacios y recursos, respetandolos y evitando cualquier deterioro, puesto que

constituyen un bien comun al servicio del proceso educativo.

La Programacién General Anual establecera la asignacion de aulas y horarios para cada
grupo. El alumnado no podra permanecer en las aulas fuera del horario lectivo sin la
autorizacion expresa de un miembro del claustro de profesores. Cuando otros miembros
de la comunidad educativa necesiten utilizar alguna dependencia, deberan solicitarlo

por escrito a la direccién del centro, que resolvera lo que proceda.

Asimismo, los espacios del centro se comparten con la Universidad de la Experiencia,
con los alumnos de FP Basica de Cocina del IES Eulogio Florentino Sanz y con los
enfermeros y enfermeras del Centro de Salud de Arévalo, lo que requiere una gestion

coordinada y un uso respetuoso por parte de todos los usuarios.
Competencias en cuanto a la organizacion de los espacios:

1. Laorganizacién de espacios y la actividad o actividades que en ellos se realicen
sera competencia del Equipo Directivo.

2. El Director/a consultara al Claustro la propuesta de organizacion de espacios y
la sometera a la informacion del Consejo Escolar.

3. El Director/a podra modificar extraordinariamente la distribucion y usos de los
espacios cuando las circunstancias asi lo exijan.

4. A principio de curso se elaborara un documento con la disponibilidad concreta
de los espacios en el que se contemplen los posibles tiempos de la Sala de

Informatica, aulas disponibles en cada momento, etc.
Usos principales de los espacios del centro:

1. El uso prioritario de cada espacio debera ser aquel para el que esta disefado.
2. Se procurara que cada espacio se dedique al desarrollo de una sola actividad.
Si fuese necesario utilizarlo para varias, una de ellas se considerara principal,
supeditandose la organizacion del espacio para el desarrollo del resto de

actividades a las necesidades de la principal.
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3. Cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacion e interpretacién de
las normas contempladas en este apartado, asi como la aparicién de

circunstancias no contenidas en él, sera resuelta por el Director/a.

Despacho de direccion

Debido a la importancia de los documentos que se guardan en el despacho de direccion,
y las funciones directivas y administrativas que se realizan en él, sera utilizado
exclusivamente por la direccién del centro. Los alumnos/as y el publico en general

podran acudir al mismo en el horario establecido a principio de curso.

Aulas

Nuestro centro cuenta en la actualidad con 6 aulas que se utilizan para la imparticion de
las diferentes ensefianzas y talleres. Se intentara que cada grupo tenga asignada un
aula especifica, aunque no siempre es posible. El reparto de aulas por cursos se decidira
al inicio de cada curso escolar por el equipo directivo. Los profesores/as atenderan a los
alumnos/as o a cualquier otro personal en los espacios que haya disponibles en cada

momento.

Biblioteca

El CEPA Arévalo cuenta con un espacio dedicado a biblioteca, donde se encuentran
numerosos libros de lectura, libros de texto y otro material que puede ser empleado por

el profesorado para la organizacién de sus clases.

En la biblioteca hay un ordenador con el programa de gestién bibliotecaria, asi como
todo el material necesario para el desarrollo del proyecto de radio. Por ello, la biblioteca
se encuentra cerrada con llave, y son los profesores de referencia quienes pueden
abrirla durante los cambios de clase para que los alumnos puedan realizar préstamos o

devoluciones de ejemplares.

La biblioteca se mantendra actualizada, incorporando nuevos libros cada afio en la
medida de lo que permita el presupuesto, con el objetivo de potenciar el Plan de Lectura
del centro. Ademas, para complementar este plan, se incentiva la lectura mediante un

panel de recomendaciones ubicado en el pasillo principal.

De igual forma, se establece como requisito para el préstamo de libros que los alumnos
entreguen una pequena resefia, utilizando una plantilla previamente elaborada por el

centro, con el fin de fomentar la recomendacion de libros entre los estudiantes.
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Aula de Informatica

Este aula se utilizara para impartir las ensefianzas de informatica y las sesiones de
Capacitacioén Digital. También podra ser utilizado, fuera de los horarios de informatica,
por el resto de ensefianzas previa peticion. El aula cuenta con 13 ordenadores de mesa
conectados en red y con acceso a internet, asi como un panel digital, cortina de

proyeccion y proyector.

Instalaciones de hosteleria; almacenes, cuartos, cocina, comedor y cafeteria

El CEPA Arévalo cuenta con unas instalaciones de hosteleria de gran envergadura, que
incluyen vestuarios para alumnado, vestuario de profesorado, almacén, office, cocina
industrial, sala de frio, sala de pasteleria, cuarto de camaras, armario de limpieza,
comedor, cafeteria, aseos de comensales y recepcion. La particularidad de estas
instalaciones radica en que son compartidas con la ensefianza de FP Basica del IES
Eulogio Florentino Sanz, con quien se establece una coordinacion semanal.
Aproximadamente el 50% del espacio del centro esta destinado a estas instalaciones,
constituyéndose como un referente comarcal en formacion en hosteleria. Su uso exige
atencion especial debido a su tamafo y a la diversidad de actividades que se

desarrollan, con horarios que abarcan desde las 8:30 hasta las 23:00 horas.

Para garantizar un uso eficiente y seguro de los espacios, se programan al inicio de
curso todas las actividades relacionadas con la cafeteria, comidas, cenas, buffet y
jornadas de puertas abiertas, evitando la coincidencia de servicios y optimizando la
coordinacién entre profesorado y alumnado. El director del CEPA es responsable del
mantenimiento de las instalaciones, la gestion de incidencias y la dotacion de material,
y cualquier modificacién en mobiliario o instalaciones debe ser realizada a través de su
autorizacién. Cada profesor dispone de un armario personal y de las llaves
correspondientes para acceder al centro, debiendo entregar las llaves al finalizar el
curso. Se establecen normas claras de acceso para alumnado, profesorado,

proveedores y comensales, garantizando seguridad y orden en el uso de los espacios.

Los profesores revisaran personalmente las instalaciones tras cada actividad,
asegurando su limpieza, desinfeccion y correcto estado de materiales, espacios,
utensilios y equipos, y cualquier incidencia se comunicara a los directores de ambos

centros para su resolucion. Las elaboraciones de los alumnos se degustaran en el CEPA
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para evitar problemas de traslado y, aunque existe servicio de limpieza, se espera que
el profesorado mantenga los espacios en condiciones éptimas. Se realizaran inventarios
al inicio y final de curso, asi como limpiezas profundas al inicio de curso y al final de
cada trimestre. Se dispone de vestuarios separados para alumnado masculino y
femenino, con taquillas bajo fianza que se ajustaran a la proporcion de alumnado, y
camaras diferenciadas para educacién de adultos y formacién profesional. Finalmente,
el cumplimiento de uniformidad y de normas de acceso es obligatorio para todo el

alumnado y profesorado.

Aseos

El centro cuenta con 3 aseos para el uso de alumnado; uno para alumnos, otro para

alumnas y otro adaptado.
El profesorado cuenta con un aseo de uso exclusivo para profesorado.

En el area de cafeteria y comedor se encuentra dos aseos de comensales que se
utilizaran unicamente para los servicios de cafeteria, comida, meriendas o cenas, y en

ningun caso por el alumnado.

4.2 Organizacion del tiempo

Los horarios y la composicién de los grupos se elaboraran teniendo en cuenta la
demanda del alumnado y la capacidad de atencion del profesorado del centro. Las
preferencias horarias de los profesores y profesoras no podran obstaculizar la aplicacién
de los criterios establecidos por el claustro ni dificultar el acceso de los alumnos a los

cursos que se impartan.
El horario general del centro durante el presente curso académico sera:

- Por las mananas, de 08:30 a 15:00, de lunes a viernes.

- Por las tardes, de 16:00 a 22:00, de lunes a jueves.

Para la elaboracion de los horarios se han seguido los siguientes criterios, priorizando

la flexibilidad para satisfacer las necesidades de la poblacion adulta:

- Rentabilizar al maximo todas las instalaciones del Centro.

- Homogeneizar los periodos lectivos a intervalos de una hora o media hora.

- Ofertar horarios de mafiana y tarde de la misma disciplina, que puedan ser
intercambiables para los alumnos.

- Agrupar alumnos en aquellas disciplinas minoritarias.
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- Atender al mayor numero posible de alumnos con los recursos humanos

disponibles.

Todos los horarios se han homogeneizado a periodos de una hora y media (excepto en
la ensefianza de Atencién Sociosanitaria). Asimismo, el criterio principal para la
elaboracion de horarios ha sido pedagégico, con el objetivo de atender al mayor nimero
posible de alumnos, posibilitar su matricula en varias disciplinas, conciliar la vida laboral
y familiar, rentabilizar las instalaciones y ampliar la oferta de horarios, priorizando los

niveles mas bajos y garantizando rigor y seriedad en todas las disciplinas ofertadas.

Por ultimo, se ha planificado de manera racional la distribucién horaria del profesorado,
quien debera adaptarse a las necesidades de los alumnos. Para facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de aquellos estudiantes que trabajen, se han habilitado
ensefanzas en horario de mafana y tarde, permitiendo que puedan utilizar
indistintamente cualquiera de los dos turnos, previo acuerdo y organizacion con el

profesor correspondiente.

Cuando haya reuniones (Claustro, Consejo Escolar, Coordinacion y formacion de

profesorado) el profesorado se reunira los jueves de 13:00 a 14:00.

Actividades Extraescolares

Cada curso escolar, se planificaran y ofertaran actividades generales para todo el
alumnado y otras especificas para determinados grupos de alumnos/as. El requisito
esencial que debe cumplir aquel alumno/a que quiera participar y disfrutar de tales
actividades es el de estar matriculado en alguno de los cursos que ofrece el centro, asi

como, haber asistido a un porcentaje de clases que acordara el Claustro.

Si la actividad estuviese dentro del horario lectivo, pero se tuviera que aportar dinero en
concepto de entrada, desplazamiento, etc. se valorara por parte del profesorado tanto

la cantidad a aportar por los alumnos/as, como la importancia.

En las actividades generales que se ofertan a todo el alumnado y que incluye horario no
lectivo, se valorara previamente por el Claustro la supresién de las clases de los grupos

implicados en funcién de la participacion de los alumnos/as en dichas actividades.

Se intentara que en la planificacion y puesta en marcha de las actividades
extraescolares se implique activamente al alumnado al objeto de responder a sus

intereses y expectativas en las mismas y evitar su falta de asistencia.
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Asimismo, estas actividades deberan cumplir con las siguientes caracteristicas teniendo
un caracter educativo, formativo y cultural sin animo de lucro, estando orientadas a la
promocion de la cultura y la convivencia fuera del aula, contando con la coordinacion
voluntaria de un minimo de dos profesores, regirse por un enfoque formativo evitando
fines exclusivamente ludicos, fomentando valores como la tolerancia, la convivencia y
el respeto, estando debidamente planificadas y preparadas antes, durante y después de
su realizacién, y prohibiendo la participacion de aquellos alumnos sancionados por faltas

de convivencia.

4.3 Organizacion de recursos y servicios

El material fungible estara siempre disponible para el profesorado en la sala de
profesores. Si se percibe un uso inadecuado del mismo, pasara a guardarse en el

despacho de direccion.

Cada aula cuenta con un ordenador de sobre mesa y un panel digital. Ademas, el centro
cuenta con 30 portatiles para el alumnado, que son custodiados bajo llave en un armario

en la bibliteca del centro.

La adquisiciéon del material mayoritariamente se lleva a cabo con los recursos del propio
centro, aunque en algunas ocasiones se recibe por parte de la Direccion Provincial. El

proceso de adquisicion del material es el siguiente:

- Cada profesor valorara las necesidades de material que necesita para impartir
sus clases y la direccién del centro, vista la necesidad surgida, podra adquirir
directamente el material correspondiente o autorizar el gasto si los presupuestos
aprobados lo permiten. Por tanto, los gastos se realizaran siempre con el
consentimiento del equipo directivo.

- La distribucion de los recursos econdmicos se hara en funcion de las
necesidades de los diferentes grupos.

- En caso de no haber suficientes recursos econdmicos se darfia prioridad a todo

aquello que sea necesario para el funcionamiento general del centro.

La contabilidad vy justificacién de gastos e ingresos se ajustarfia a lo determinado en el
Decreto 149/2000 de 22 de junio que regula el régimen juridico de la autonomia de la
gestion de los centros publicos docentes no universitarios, sefialando sus 6rganos de

control y el proceso de gestidén correspondiente.
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Servicios

El centro cuenta con 1 fotocopiadora y 3 ordenadores en la sala de profesores, cuyo uso
esta reservado al profesorado. El despacho de direccién cuenta con una fotocopiadora

y un ordenador de sobremesa, ambos destinados al uso de las funciones directivas.
También se dispone de 6 portatiles para el uso del profesorado y 30, para el alumnado.

El uso del teléfono del centro esta reservado a comunicaciones oficiales o de orden
pedagdgico. Solo excepcionalmente y en casos de urgencia, puede ser usado para otras

comunicaciones. Se cuenta con un terminal en la sala de profesores.

5. REGIMEN ADMNISTRATIVO

5.1 Documento de planificacion de centro

La Orden 4587/2000 de 15 de septiembre en su Articulo 3 recoge los documentos de

planificacion en los Centros de Educacion de Personas Adultas, que son:

1. El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.), se revisara todos los anos al inicio del
curso. En su realizacién se consideraran las aportaciones del Claustro. En este
Proyecto se incluira, como un anexo, el presente Reglamento de Régimen
Interior (R.R.L.).

2. La Programacién General Anual, (P.G.A.), elaborada por el equipo directivo,
durante los meses de septiembre y octubre, teniendo en cuenta las propuestas
y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar, tomando como base las
aportaciones de la Memoria anual del curso anterior. Se incluiran en ella las
programaciones de las distintas ensefianzas, talleres y departamentos. Contiene
los siguientes aspectos:

a. Los objetivos que prioritariamente deben conseguirse en el curso.

b. Las actividades docentes encaminadas a conseguir los objetivos
previstos.
El horario general del Centro.

Una memoria administrativa.

Al final de cada curso académico, el Claustro y el Consejo Escolar evaluaran el grado
de cumplimiento de esta P.G.A. Las conclusiones mas relevantes de dicha evaluacion
se recogeran en la Memoria anual, que se elaborara durante las Ultimas semanas de

cada mes de junio.

3. La Memoria comprende, como minimo, los siguientes apartados:
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Los datos de composicion, identificacion y descripcién entre los que se
encuentran: los datos estadisticos del alumnado y los resultados académicos
obtenidos al finalizar el curso, el numero de profesores/as y distribucién de
grupos, el funcionamiento de los distintos 6érganos de gobierno etc.

El andlisis de los objetivos generales contemplados en la PGA, es decir, la
valoracién de la oferta formativa desarrollada.

La asistencia y las ausencias de los alumnos/as y el profesores/as a clase
durante el curso.

Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

La evaluacién de las distintas actividades de formacion (incluidas las
extraescolares y complementarias) en las que el profesorado haya participado.
La situacion administrativa del centro.

Y, por ultimo, propuestas de mejora para el préximo curso.

Cada profesor/a elaborara una breve memoria sobre cada uno de los grupos con los

que ha impartido docencia directa que se custodiara en el despacho de direccion. La

Memoria que se envia a Inspeccion Educativa sera rellenada por el Equipo Directivo

incluyendo las aportaciones mas relevantes del claustro.

4.

Registros de los actos administrativos y académicos de funcionamiento del

centro.

El Centro dispone y debe tener actualizados los datos de los siguientes documentos:

6.

Registro de inscripcion y matricula del alumnado.

Libro de salida y entrada de correspondencia.

Libros de Actas para los érganos de gobierno (Claustro, Departamentos y
Consejo Escolar).

Libros informatizados para el desarrollo de la Gestién Econdmica del centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas generales de convivencia de nuestro centro son las siguientes:

Desarrollar una conducta responsable durante la permanencia en el centro
respetando las normas, a las personas, entorno e instituciones.
Asistir a clase con puntualidad, respetando en su totalidad los horarios

aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir al centro cuidando el aseo e higiene personal y colectiva, asi como en
condiciones apropiadas para poder desarrollar convenientemente el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Colaborar y participar activamente en las actividades tanto del aula como del
centro.

No interrumpir las clases, excepto por causa justificada.

En caso de retraso tanto justificado como no justificado, por parte de los
alumnos/as se les recordara la necesidad de ser puntuales y se les podra impedir
la entrada en clase si el profesor/a asi lo estima conveniente.

Si tras tres semanas consecutivas un alumno/a no comunica bien a su tutor/a o
bien a la direccidén del centro la causa de su ausencia se podra dar de baja a
dicho alumno en aquel curso en el cual estuviera matriculado previa llamada
informativa. De esta forma, su plaza se destinaria a otra persona interesada en
el curso.

Los alumnos/as podran cambiar de turno en el mismo nivel y curso por causa
justificada, laboral o familiar, siempre que lo permitan las plazas vacantes que
pudiera haber en el grupo demandado.

Los alumnos/as respetaran las instalaciones del centro, asi como el material de
las aulas y seran responsables de su deterioro o rotura culposa, debiendo
reparar econémicamente el dafio causado. Asimismo, mantendran la limpieza
en todas las dependencias. Los que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido.

El profesorado del grupo sera el responsable directo de la actividad a realizar,
asi como de la correcta utilizacion de los recursos materiales puestos a su
disposicién (mobiliario, medios audiovisuales, medios informaticos, bibliografia,
material educativo, etc.).

Los alumnos/as no permaneceran en los pasillos fuera de las horas de sus
clases o de las actividades en que debieran estar participando.

Esta rigurosamente prohibido fumar dentro de todo el recinto escolar. Cualquier
otro tipo de drogas esta prohibido, incluido el alcohol.

Se prohibe acceder a la zona de aulas a toda persona ajena a la actividad del
centro y que no cuente con el debido permiso del Equipo Directivo.

No se permitiran gritos, alborotos, etc., en los pasillos y en cualquier otra
dependencia durante el horario escolar.

No esta permitido traer y portar en el centro objetos que puedan ocasionar dafios

a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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16. Todos/a y cada uno/a de los miembros de la comunidad educativa deberan

comportarse de la manera tendente a favorecer la convivencia en el centro

procurando cumplir las normas establecidas por el centro.

17. Se

deberan respetar las normas higiénicas sanitarias.

18. Esta prohibido el uso de teléfonos mdéviles y dispositivos electronicos en clase a

menos que el profesorado asi lo estime necesario.

19. Se

prohibea el acceso a todo el recinto con patinetes, patinetes eléctricos,

bicicletas, patines,...

6.1 Conductas perturbadoras de la convivencia en el centro

De acuerdo con el Articulo 29 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, las conductas de

los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas

como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos en el centro.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos/as, realizado de forma negligente o

intencionada.
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g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (moviles, tablets,
ordenadores... ).

h) No cumplir las normas comunes anteriormente mencionadas.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro
- Reparacion/sustitucion del dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
- Cualquiera que sea considera por el equipo directivo, el claustro de

profesores/as
En caso de imponerse, la medida se transmitira al alumno/a o a sus padres/tutores.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al director/a

del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el Articulo 22.2.b)
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. De ahi que, ante las conductas contrarias a la
norma, el tutor/a podra sancionar al alumno/a correspondiente de acuerdo con lo
establecido en este RRI. Las conductas contrarias a la norma seran registradas por el

profesor/a o tutor/a respectivo y comunicado al claustro de profesores/as.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,

por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion

o sustraccion de documentos y material académico.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.
Ademas de las dispuestas, se afiaden:

g) La grabacion, publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte
(teléfonos moviles, etc.), de agresiones, humillaciones de cualquier miembro
de la comunidad escolar o la simple grabacion del profesorado sin su
permiso.

h) El incumplimiento de las normas higiénico sanitarias.

Las sanciones que pueden imponerse por las faltas previstas en el Articulo 48 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, son las siguientes:

a. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a una semana ni superior a dos semanas.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a dos semanas e inferior a cuatro
semanas.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a una semana e inferior a 30 dias.

d. Cualquiera que sea considera por el equipo directivo, el claustro de

profesores/as.

La competencia para la aplicacién de las sanciones, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia, correspondera al Equipo

Directivo.
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6.2 Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto

Cuando un alumno/a por su conducta, impida el normal desarrollo de la clase y se
considere necesario, previa amonestacién del profesor, tomar medidas mas severas, se
acudira a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar. Esta determinara, tras un
estudio de la situacion, resolver en funcién de la naturaleza del problema. Las medidas
tendran siempre caracter educativo y dado que nuestro alumnado es mayor de edad, se
podria aconsejar y favorecer la salida del centro del alumno perturbador de la

convivencia, en caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Mientras se reuna la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, se podran tomar

medidas de emergencia por el profesor afectado o la Direccién del centro.
La comisién de Convivencia tendra las sigueintes funciones:

a) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumns/as, conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y garantizar
su adecuacion a la normativa vigente.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de

conflictos.
Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras seran los siguientes:

a) Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara
las correcciones que, en su caso correspondan, de forma inmediata y
directa, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

b) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno/a.

c) Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno/a.

d) La clasificacion de las faltas de disciplina, asi como la sancion de estas,
se hara siempre oyendo a las partes implicadas. Las sanciones que
puedan imponerse seran unicamente las tipificadas y reguladas por la
Autoridad Educativa Competente.

e) Ningun alumno/a podra ser sancionado por conductas distintas a las

tipificadas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
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gravemente perjudiciales del Centro establecidas en los apartados
anteriores de este RRI, de acuerdo con el Real Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon.

6.3 Responsabilidad por danos

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro 0 a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los

términos previstos en la legislacién vigente.

Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente,

sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

7 REFORMA DEL RRI
Cualquier articulo o apartado de este RRI debera derogarse o modificarse siempre que

esté en contradiccion con alguna disposicion dictada por la Conserjeria de Educacion.

Cualquier articulo de este Reglamento podra modificarse o derogarse cuando lo

apruebe la mayoria simple del Consejo Escolar

Este RRI necesitara para su modificacion y aprobacion el acuerdo favorable de la
mayoria simple del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada
por dicho Consejo Escolar, en el primer trimestre de curso parasu entraga en vigor ese

mMisSmo curso.
8 DISPOSICIONES FINALES
El siguiente RRI tendra en cuenta las siguientes disposiciones:

Primera. Todos los miembros de la comunidad educativa del CEPA Arévalo estan

obligados al cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.

Segunda. Este RRI entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Escolar.

Tercera. El Equipo Directivo del centro revisara el RRI durante el curso.
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Cuarta. El Consejo Escolar es el érgano encargado de la aprobacion de todas las

propuestas de modificacion o remodelacion sobre cualquier punto del RRI.

Toda la informacion contenida en este documento se ha elaborado de acuerdo con la
legislacion vigente y se aplicara en el marco del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado, asi como la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. EI CEPA Arévalo
se compromete a garantizar que todas sus actuaciones y normas internas se ajusten a
lo dispuesto en dicho Decreto, promoviendo un entorno educativo seguro, respetuoso y

participativo.

Este Reglamento de Régimen Interno ha sido revisado por el Equipo Directivo del
Centro de Educacion de Personas Adultas de Arévalo y aprobado por el Consejo
Escolar durante el curso académico 2025/2026.
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